Leeswijzer

In goed overleg met de afdeling JOS (Jeugd, Onderwijs en Sport) is gekozen voor een nieuwe opzet
van de subsidieaanvraag. Niet alleen is deze volledig digitaal hij is ook leesbaarder door meer
aandacht te geven aan de verhalen achter de theoretische werkelijkheid. Een opzet die ook al
gehanteerd werd bij de verantwoording over 2023.

De nieuwe opzet sluit aan bij de thematische teamindeling (zie verderop onder Werkwijze). leder
thema heeft een eigen hoofdstuk met een ‘voorpagina’ en een link naar een pdf.

Op de voorpagina is ruimte voor storytelling. Hoe ervaren inwoners de activiteiten? Hoe ziet de
uitvoering er in de praktijk uit? Wat zijn de bestsellers van SportSupport? Voor deze voorpagina wordt
uiteraard gebruik gemaakt van de ervaringen uit het voorgaand kalenderjaar, maar er worden ook
innovatieve ideeén zichtbaar gemaakt.

ledere voorpagina kent ook een link. De link voert de lezer naar een document waar dieper ingegaan
wordt op de inzet die SportSupport in 2025 voorstelt. Omdat de werkwijze en kennis& kunde van
SportSupport tot in detail bekend zijn bij de gemeente is besloten te volstaan met de focus activiteiten.
Er wordt dus geschetst waar de focus voor 2025 op komt te liggen, hoe die inzet eruitziet en wat het
kost. De onderliggende praktijk van alle dag wordt bekend veronderstelt en alleen in deze inleiding
nog wat toegelicht.

Financién
De begroting voor 2025 is als aparte bijlage toegevoegd aan de aanvraag en maakt daarmee geen
deel uit van de digitale versie, maar is wel integraal onderdeel van de totale subsidieaanvraag.



Stichting SportSupport Kennemerland

Missie

ledereen een leven lang gezond en actief!

Visie

Het is vanzelfsprekend dat een gezonde en actieve leefstijl voor iedereen bereikbaar is.

Voor het definiéren van de missie van SportSupport maken wij gebruik van de Gouden Cirkel van
Simon Sinek. We brengen in kaart Waarom we doen wat we doen, Hoe we dat doen en Wat we doen.
Deze 3 vragen gecombineerd definiéren hoe SportSupport het verschil maakt met zijn dienstverlening.

De gouden cirkel

Waarom doe je wat je doet?
Wat is jouw missie?

Hoe doe je het?

Wat zijn je sterkten?

Wat doe je?
Verkoop je patat,
schilderijen of
een knipbeurt?

hetnlpcollege.nl

De Gouden Cirkel van Simon Sinek

Waarom: “ledereen een leven lang gezond en actief!”

Dit is ons ultieme streven. Ongeacht leeftijd, levensfase, afkomst, cultuur, geloof, beperking, ambitie,
sociaaleconomische status en seksuele voorkeur. Wij willen met sport & bewegen een bijdrage
leveren aan een zo lang mogelijk, zo gezond mogelijk én zo actief mogelijk leven.

Hoe: “Professionals die met passie verbinding en duurzaam maatwerk bieden.”

Met steeds actuele kennis, kunde en ervaring op het gebied van sport & bewegen maken wij vanuit
ons hart en met plezier voor iedereen een gezond en actief leven mogelijk. Op deze manier voorzien
wij in elke levensfase in diverse behoeften op het gebied van sport & bewegen door oplossingsgericht
maatwerk leveren.

Wat: “Ontwikkelen, adviseren, coordineren en realiseren van activiteiten/diensten op het
gebied van sport, bewegen en gezondheid.”

SportSupport beschikt over een uitgebreid portfolio aan diensten. Van het uitvoeren van kleinschalige
beweegactiviteiten tot het organiseren van grote sportevenementen. Van het ontwikkelen van beleid
naar het vertalen naar projecten voor specifieke doelgroepen met gerichte doelstellingen. Wij
adviseren in sociaal maatschappelijke vraagstukken waarin sport & bewegen een bijdrage kunnen
leveren aan participeren, kwalificaties verwerven, ervaring opdoen, gezonder worden en blijven,



bewegen naar vermogen en streven naar ultieme prestaties. We staan in de wijk en op het parcours,
zijn actief bij en voor de verenigingen, zitten aan tafel bij de gemeentes, praten met de politiek en
verbinden het bedrijfsleven.

Kernwaarden

Binnen SportSupport hebben we 5 kernwaarden bepaald. Deze waarden vinden wij belangrijk en wij
handelen allemaal naar deze kernwaarden.

Verbinding

Wij streven altijd naar verbinding. Verbinding tussen collega’s op de werkvloer en met onze
stakeholders, (potentiele) partners en doelgroepen. Verbinding is voor ons de basis voor succesvolle
samenwerking.

Deskundig

Medewerkers van SportSupport verstaan hun vak en zijn voortdurend in ontwikkeling. Ze stellen zich
in alle situaties professioneel op. We werken volgens hoge standaarden, nemen verantwoordelijkheid
voor ons handelen en staan open voor de mening en behoeften van anderen.

Samenwerking

Wij zien samenwerking als de ultieme succesfactor. Intern en extern. Hier ligt een aantal vaardigheden
aan ten grondslag, zoals: het leveren van een actieve bijdrage aan het eindresultaat, het delen van
kennis en ervaring met collega’s, het motiveren van anderen om input te leveren, elkaar respecteren,
taken verdelen, hulp bieden en luisteren. Wij geloven dat door bundeling van kwaliteiten en krachten
te bundelen ieder individu, en daarmee de samenwerkingspartners en SportSupport, naar een hoger
niveau wordt getild.

Ontwikkeling

Ontwikkeling van onze mensen, onze organisatie en onze stakeholders vinden wij belangrijk. Daarom
investeren wij in een betekenisvolle leeromgeving. Door deskundigheidsbevordering zorgen wij dat
mensen groeien en dat iedereen zijn/haar eigen mogelijkheden optimaal benut. Wij zien daarom,
naast afgesproken resultaten, ook een zorgvuldig doorlopen proces als resultaat. Jezelf ontwikkelen is
een continu proces van leren, reflecteren en verder leren. We beogen hiermee ieder individu te
stimuleren initiatieven te nemen, mogelijkheden tot succes te zien en die te verwezenlijken. Zo
ontstaan nieuwe ideeén waarmee we kunnen anticiperen en inspelen op maatschappelijke,
economische en technologische veranderingen.

Vitaliteit

SportSupport is een vitale organisatie die tegen een stootje kan en wij vinden het dan ook belangrijk
dat onze collega's vitaal en duurzaam inzetbaar zijn. We zetten in op een goede balans tussen
mentale en fysieke gezondheid. Dit leidt tot meer plezier en betere prestaties op de werkvloer.
‘Practice what you preach’ is het devies, want SportSupport draagt per definitie graag bij aan een
ieders vitaliteit!



Werkwijze

Themagerichte teamindeling
De praktijk van de afgelopen jaren heeft duidelijk gemaakt dat grenzen tussen stadsdelen, en soms
zelfs gemeenten, aan het vervagen zijn. De aanpak per wijk of gemeente mag dan verschillen, feitelijk
is in veel gevallen sprake van variatie op een thema.
Door het formeren van themateams ontstaat er meer ruimte voor integraliteit in de aanpak en het
uitwisselen van kennis en ervaring. Door het op termijn aanstellen van 1 teamleider per thema wordt
stad brede afstemming op thema uiteindelijk de standaard.
Vooruitlopend op bovenstaande voornemen wordt in de aanvraag 2025 al uitgegaan van de geschetste
structuur. De volgende thema’s worden onderscheiden:
e Team Jeugd & jongeren
Hier komen interventies gericht op inwoners van 0 — 18 jr. samen. Soms wijkgericht (Sport in
de Wijk), soms gericht op sportkennismaking (Koningsspelen), soms maatwerk, maar altijd in
samenwerking met een school, sportaanbieder of maatschappelijke partner uit jeugd-
jongerenwerk.
e Team Inclusief Sporten
In dit ‘nieuwe’ team staan preventie & gezondheid (JOGG aanpak) en kwetsbare doelgroepen
centraal. Inwoners voor wie sporten of bewegen niet vanzelfsprekend is omdat zij obstakels
ervaren bij het starten met een activiteit. Of dit nu veroorzaakt wordt door een geestelijke,
fysieke of sociaaleconomische uitdaging is niet leidend. De aandacht van de teamleden strekt
zich uit over alle leeftijdscategorieén.
e Team Advies & ondersteuning
Onder dit label worden verenigingsadvies en clubkadercoaching (de Gouden driehoek) in één
team ondergebracht. Bijna 2 jr. ervaring met de combinatie van deze dienstverlening heeft ons
overtuigd van het voordeel dat deze symbiose SportSupport en de sportaanbieders oplevert.
e Team Evenementen & Topsport
Dit team buigt zich over de activiteiten binnen SportSupport die weliswaar bijdragen aan de
missie en visie, maar wel een eigen dynamiek kennen. Zo worden de evenementen bijna
volledig voor eigen rekening en risico georganiseerd en is sport bij het Platform Topsport geen
middel, maar een doel op zich.
e Team Communicatie
Met dit nieuwe team willen we het belang van goede communicatie over het sport- en
beweegaanbod in het algemeen, en onze eigen inzet in het bijzonder, onderstrepen.

Zoals beschreven in de leeswijzer hiervoor, is in het kader van deze aanvraag gekozen voor het
schetsen van de focus die SportSupport in 2025 wil aanbrengen. leder team heeft daar een keuze in
gemaakt. Vaak succesformules die beproefd zijn, maar in sommige gevallen ook nieuwe interventies of
aandachtsgebieden. Onderstaand een schematische weergave.

Focus

Onze partners en doelgroepen weten ons goed te vinden en dat alleen al levert ons dagelijks werk op.
Toch willen we niet alleen vraaggericht werken, maar ook actief sturen op de realisatie van
(overlappende) doelen die voornamelijk gesteld zijn in (flankerend) gemeentelijk beleid. We bewaken
bij het aanbrengen van focus in de werkzaamheden dat alle hoofddoelstellingen uit de Agenda voor
de Sport 2020+ worden bediend.

Bij de inzet voor deze ‘focusprojecten’ wegen kennis & kunde van de buurtsportcoach zwaarder dan
het vasthouden aan het stadsdeel waar de betreffende medewerker doorgaans zijn werkzaamheden
verricht (zie ook: Optimale inzet)



Focus vs. Welk thema wordt geraakt

Sportstimuleri X

ng en - X X X X
kennismaking

Sport in de

Wijk X X X
Verrijkte X X X X
schooldag

Preventie & X

Gezondheid X X X X
SportFonds X

18+ X X
Kwetsbare X X X X
groepen

Aangepast X X X X
sporten

VA & CKC X X X X X
Sociale X X X X X
veiligheid

Platform X X X
Topsport

Evenementen X X X




Optimale inzet

Haarlem is door SportSupport ingedeeld in vier werkgebieden, te weten: Noord, Oost, Schalkwijk en
Centrum/Zuidwest. Hoewel deze indeling ook in 2025 gehanteerd wordt is dat meer dan ooit om de
‘span of control’ te benadrukken. leder stadsdeel heeft een teamleider, met dien verstande dat Noord-
Centrum Zuidwest onder één en dezelfde teamleider vallen. Voorts biedt deze afbakening de
mogelijkheid om de verschillen tussen de stadsdelen zichtbaar te maken. Zowel bij de wijkgerichte

aanpak als bij het monitoren.

In beginsel worden in ieder stadsdeel onderstaande functionarissen ingezet.

ontwikkelingen in hun stadsdeel en onderhouden een
fijnmazig netwerk van partners.

Rol* Omschrijving Doelgroepen

Senior buurtsportcoach Er zijn 3 senior buurtsportcoaches gekoppeld aan een Eigen team

Jeugd/Teamleider stadsdeel met focus op jeugd. Zij sturen een team van aansturen/soci
buurtsportcoaches aan en volgen alle relevante aal

domein/Jeugd

De Gouden Driehoek
(Buurtsportcoach/
Verenigingsadviseur/
Clubkadercoach)

Ondersteunt en adviseert sportverenigingen bij alledaagse
vraagstukken en/of het toekomstbestendig maken van de
vereniging; toetst inhoudelijk advies 0.a. aan beleid gericht op
een veilig sportklimaat en een positieve sportcultuur en legt,
met behulp van teamleden, verbinding naar de omgeving.
Intensiteit van de inzet is afhankelijk van de hulpvraag en kan
variéren van eenmalig tot trajectbegeleiding.

Verenigingen

(Valt deels onder het
onderaannemerschap bij
Buurts, zie ook Sport &
bewegen in het Sociaal
Domein)

initiatieven. Treedt op als het vertrouwde gezicht voor jeugd
en jongeren waar zij zich veilig voelen en gestimuleerd
worden te bewegen. Treedt richting partners op als
aanspreekpunt voor de doelgroep en monitort signalen en
handelt hiernaar.

Buurtsportcoach Jeugd / | Treedt op als bekend en herkenbaar sport- en beweeggezicht | Jeugd/
Onderwijs voor de doelgroep en betreffende partners in het werkgebied. | Onderwijs
Buurtsportcoach Jeugd/ | Geeft invulling aan het rooster van Sport in de Wijk, betrekt Jeugd /
Jongeren jeugd en jongeren in het aanbod en ondersteunt hen bij Jongeren

Senior buurtsportcoach

Werkt aan een effectief sportstimuleringsbeleid, waarbij de

Volwassenen /

contact met de doelgroep. Vangen signalen op die in
teamoverleg besproken worden en vertalen
sportstimuleringsbeleid naar uitvoering.

Volwassenen inzet is gebaseerd op onderzoek naar sport- en Ouderen /
beweegdeelname en motivatie en drempels van volwassenen, | Sociaal
met focus op 50+. domein
Voor de uitvoering worden (ook) buurtsportcoaches ingezet.

Senior buurtsportcoach Werkt aan een effectief sportstimuleringsbeleid, waarbij de Aangepast

Aangepast Sporten inzet is gebaseerd op onderzoek naar sport- en Sporten /
beweegdeelname, motivatie en drempels van mensen met Sociaal
een beperking. domein
Is het boegbeeld van Aangepast Sporten in de regio en de
gemeente en werkt samen met relevante partners in het
sociaal domein.

Voor de uitvoering worden (ook) buurtsportcoaches ingezet.

Buurtsportcoaches Zijn ‘het gezicht van SportSupport’ in de wijk en hebben direct | Inwoners en

sportaanbieder
sin
Haarlem/socia
al domein




* Afhankelijk van de specifieke vraag en behoefte in het werkgebied kunnen bovenstaande rollen
gecombineerd worden door 1 collega of door meerdere collega’s uitgevoerd worden.

Basis

Ten einde Haarlem in beweging te brengen en houden werken wij met een ‘basis dienstverlening’ die
beschikbaar is voor alle Haarlemmers en Haarlemse sport- en beweegaanbieders. Dit betreft:
. Informeren

. Adviseren
. Ontwikkelen
. Organiseren
. Uitvoeren

De 5 senior buurtsportcoaches stemmen het beleid en de realisatie ervan onderling af.
Op stedelijk niveau worden rollen en specialismen verdeeld en programma’s uitgezet:

e Afstemming stedelijke doelstellingen en verbindingen Subsidieaanvraag

e Aangepast Sporten

e Haarlem Pas

¢ Realisatie wijkgerichte preventieakkoorden en Jongeren Op Gezond Gewicht

e Faciliteren topsport en talentontwikkeling en platform (top)sport

e  Ondersteuning bij evenementen

Maatschappelijke partners

De 5 senior buurtsportcoaches vormen ‘de spin in het web’. Zij zijn onderdeel van het stedelijk en
regionaal netwerk van collega senior buurtsportcoaches. Zij hebben primair de taak lokaal samen te
werken, gezamenlijke doelen te bundelen en antwoord te vinden op maatschappelijke vraagstukken.
Zij functioneren in samenwerking met:

. Buurts

. Gemeentelijke afdelingen, niet zijnde Sport
. Handhaving

. Onderwijs (PO, VO, speciaal onderwijs, mbo, hbo)
. Kinderopvang

. Sport- en beweegaanbieders

. Stadsdeelmanagers

. Welzijnsorganisaties

. Wijkraden

o Woningcorporaties

o Zelfhulporganisaties

. Zorg

. Cultuursector

. Fonds Gehandicaptensport Nederland

De uitvoerende activiteiten worden aangeboden op:

. Sportaccommodaties

. Openbare ruimte

. Buurtcentra

. Onderwijsaccommodaties

. Kinderopvangaccommodaties

o Instellingen voor ouderen en/of zorg

. Sport- en spelpleinen in de wijken (Cruijff Courts, Krajicek Playgrounds)

o Welzijnsaccommodaties



Beleidsuitgangspunten

De basis voor de subsidieaanvraag 2025 is de Agenda voor de Sport 2020+ en de actuele context
daarvan op basis van het Coalitieakkoord 2022 — 2026. Daar waar deze twee beleidsdocumenten
overlappende doelstellingen kennen met andere beleidsterreinen zal SportSupport er altijd naar
streven integraal te handelen mits er ook een beroep kan worden gedaan op middelen behorend bij
het flankerend beleid.

Ambitie Agenda voor de Sport

Alle Haarlemmers fysiek en sociaal in beweging komen en met plezier blijvend sporten en bewegen.

Visie Agenda voor de Sport

In Haarlem moet iedereen die dat wil kunnen sporten om, van jongs af aan, het plezier van bewegen
te ervaren. De gemeente Haarlem gelooft in de positieve kracht van sport en zoekt samenwerking om
een bijdrage te leveren aan maatschappelijke vraagstukken. Haarlem zet zich in voor goede
sportaccommodaties en een uitdagend sportaanbod voor iedereen met als doel om alle Haarlemmers
blijven fysiek en sociaal in beweging te brengen. Voor klein en groot, jong, oud: in Haarlem hoort sport
erbij!

Missie Agenda voor de Sport 2020+

1. De kracht van sport en bewegen
De gemeente Haarlem zet zich in voor de bereikbaarheid, beschikbaarheid en betaalbaarheid
van uitdagende vormen van sport en bewegen, natuurlijk binnen de financiéle mogelijkheden
van de stad. De gemeente Haarlem wil het rijke en diverse verenigingsleven behouden en
versterken. Waar mogelijk door het benutten en vergroten van het zelf organiserend
vermogen organisaties en bewoners.

2. De maatschappelijke waarde van sport en bewegen
Belangrijke doelen voor de gemeente Haarlem zijn onder meer het stimuleren van de eigen
kracht van de Haarlemmers en dat elke inwoner van Haarlem actief mee moet kunnen doen
aan de samenleving. Sport wordt hierin gezien als belangrijk middel. Sport en bewegen
versterkt het gemeenschapsgevoel, zorgt voor integratie van verschillende doelgroepen en
biedt (kwetsbare) inwoners de kans om actief te worden als sporter, vrijwilliger of
toeschouwer. We doen dat niet alleen, maar samen met partners die zich inzetten voor sport,
gezondheid en welzijn.

Coalitieakkoord 2022 - 2026

Onderstaand de integrale tekst uit het coalitieakkoord met betrekking tot sport en bewegen.

“De sociaaleconomische achtergrond mag niet bepalend zijn voor de gezondheid. We investeren
daarom in preventie. Het bevorderen van een gezonde leefstijl vraagt om een langdurige aanpak. Het
preventieakkoord in Schalkwijk wordt uitgevoerd en er wordt gewerkt aan preventieakkoorden voor de
andere gebieden (als eerste Haarlem Oost).

We gaan voor de rookvrije generatie, Sport en dagelijks voldoende beweging zijn een goed middel om
gezondheid te bevorderen. Het combineren van sport, spelen en ontmoeten voor alle leeftijden
versterkt het welzijn van de inwoners. Open sportparken, Cruijffcourts, jeu de boules banen,
boksballen, bootcamp voorzieningen in de openbare ruimte zijn daar goede voorbeelden van. We
hebben middelen beschikbaar gesteld om dit soort voorzieningen in de openbare ruimte te verbeteren
en uit te breiden. Dat geldt ook voor de recreatiemogelijkheden in en om de stad. Bij de actualisatie
van de investeringen verkennen we de mogelijkheid nog een extra financiéle impuls te geven.



We onderzoeken welke vernieuwingen en uitbreidingen van binnensportaccommodaties, inclusief
zwembaden, wenselijk zijn. De bestaande binnensportaccommodaties worden zoveel mogelijk bij de
tijd gebracht en voegen in deze collegeperiode een sporthal toe. We zoeken naar een nieuwe locatie
voor de Spaarnehal. Daarbij nemen we mee dat er behoefte is aan een locatie voor organisaties die
hun huidige plek moeten verlaten.

We versterken de Haarlemse sportverenigingen op zoveel mogelijk manieren. Door kruisbestuivingen
tussen verenigingen te stimuleren, door te ondersteunen bij verduurzaming, met de inzet van
clubkadercoaches.

Topsportevenementen dragen ook bij aan de bekendheid en aantrekkelijkheid van onze stad. Ze
inspireren inwoners zelf ook te sporten. Ook in de komende jaren zetten we ons in om internationale
sporttoernooien naar onze stad te halen.”

Flankerend beleid

Naast het sport- en beweegbeleid dat is vastgelegd in de Agenda voor de Sport 2020+ zijn er ook
aanpalende beleidsterreinen en incidentele projecten die de kracht van sport en bewegen willen
benutten om uiteenlopende doelen te realiseren. Daar waar mogelijk zullen verschillende
beleidsterreinen verbonden worden binnen één interventie opdat maximaal rendement wordt behaald
uit de inzet van buurtsportcoaches.

Onderstaand een aantal voorbeelden van flankerend beleid dat een overlappende doelstelling kent
met de 2 eerdergenoemde documenten.

Verrijkte Schooldag 2023 - 2025

In de afgelopen anderhalf jaar is door veel Haarlemse partijen hard gewerkt aan de uitwerking van de
Verrijkte Schooldag. Recent echter werd er een nieuwe interdepartementale invalshoek en
rekenmethode gepresenteerd die weliswaar vergelijkbare doelen nastreeft, maar de financiering en
spelregels zijn wezenlijk anders.

De regeling School en omgeving 2023 — 2025 borduurt voort op de eerder gesloten coalities in het
kader van de Verrijkte schooldag, maar koppelt de financiering aan de behaalde output.

Tripple Threat en SportSupport hebben in 2024 een Overeenkomst van Opdracht getekend met de
stuurgroep Verrijkte Schooldag op grond waarvan zij sportO en beweegactiviteiten aanbieden in iedere
schoolvakantie. De programmering is terug te vinden in de gezamenlijke app Vakantie4Kids.
Gezamenlijk dienen zij tenminste 2400 beweeguren te realiseren per schooljaar.

Gezond en Actief Leven Akkoord (cALA)

In het GALA, dat op 3 februari 2023 is ondertekend, hebben de Vereniging

van Nederlandse Gemeenten (VNG), GGD GHOR Nederland, Zorgverzekeraars

Nederland (ZN) en het ministerie van VWS gezamenlijk afspraken gemaakt op het

gebied van gezondheid en welbevinden. Daarmee bouwen zij aan het fundament

voor een gerichte lokale en regionale aanpak van preventie, gezondheid en sociale

basis.

Doel is het bevorderen en behouden van de fysieke en mentale gezondheid vanaf het prille begin, de
eerste 1000 dagen, waarbij speciale aandacht uitgaat naar mensen in kwetsbare situaties. Het GALA
draagt hiermee bij aan de beweging van ziekte en zorg, naar gezondheid en preventie. De
zogenaamde ‘beweging naar de voorkant’.

VWS, gemeenten, GGD-en en zorgverzekeraars onderschrijven de volgende
gemeenschappelijke doelen:

a) Terugdringen gezondheidsachterstanden

b) Een gezonde fysieke leefomgeving die uitnodigt tot bewegen en
ontmoeten

c) Het versterken van (de verbinding met) de sociale basis

d) Een gezonde leefstijl



https://www.dus-i.nl/subsidies/school-en-omgeving-2023
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-e8e739b2e77bf92b7bfed78d4569ae4ecbce8dac/pdf
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-58b7ca94d33df07dad4b16760f197aacf8ca17ae/pdf

e) Versterking van de mentale weerbaarheid en mentale gezondheid
f) Vitaal ouder worden
g) Domein overstijgende inzet vanuit een regionale preventie infrastructuur

Voor het realiseren van deze doelen wordt van de 342 gemeenten o.m. verlangd dat zij in regionaal
verband een ‘ketenaanpak’ inrichten op de volgende 5 onderdelen:

1 Aanpak voor kinderen met overgewicht,

2 Valpreventie,

3 Kansrijke Start,

4 GLI-volwassenen

5 Welzijn op recept

Regionale nota gezondheidsbeleid 2021 - 2028

De gemeenten in de regio Kennemerland hebben samen met de GGD afgesproken om de komende
acht jaar deze vijf gezondheidsvraagstukken met voorrang aan te pakken:

A. Gezondheid in de fysieke en sociale leefomgeving

B. Gezondheidsachterstanden verkleinen

C. Druk op het dagelijks leven bij jeugd en jongvolwassenen

D. Vitaal ouder worden

E. Leefstijlthema’s uit het landelijke preventieakkoord

In lijn met de landelijke nota onderschrijven wij dat onderling vertrouwen en gedeelde ambities (lokaal
en landelijk) belangrijke succesfactoren zijn om gezondheid positief te beinvioeden.

Daarom hebben wij per gezondheidsvraagstuk de landelijke ambities overgenomen. Daarbij is het
belangrijk om voor de uitvoering en aanpak te kijken naar wat haalbaar is voor onze regio. De
beschreven gezondheidsvraagstukken vragen van gemeenten en GGD een lange adem en
gezamenlijke focus op preventie en gezondheid in beleid en uitvoering. Gemeenten hebben wettelijke
taken op het gebied van gezondheid, vanuit de Wet publieke gezondheid (WPG), de Wet
maatschappelijke ondersteuning (WMO) en de Jeugdwet. De GGD is daarbij een van de belangrijke
partners, maar ook andere beleidsafdelingen en samenwerkingspartners binnen en buiten het Sociaal
Domein hebben een belangrijke rol bij de uitvoering van de geformuleerde ambities.

JOGG-aanpak - Gezonde jeugd Gezonde toekomst

De JOGG-aanpak richt zich op jongeren (0-19 jaar), hun ouders/verzorgers en hun fysieke en sociale
leefomgeving. De lokale JOGG-aanpak gaat uit van een integrale aanpak op verschillende niveaus.
Op beleidsniveau, uitvoerend niveau en op wijkniveau werkt men samen aan een gezonde
leefomgeving. In een JOGG-gemeente werken lokale partijen uit onderwijs, zorg, bedrijfsleven, sport,
recreatie, woningbouw, welzijn en media integraal samen om gezond drinken, eten en bewegen voor
jongeren en hun ouders/verzorgers gemakkelijk en aantrekkelijk te maken; “de gezonde keuze, de
makkelijke keuze”.

Halve van Haarlem

De Halve van Haarlem wordt jaarlijks door SportSupport georganiseerd op de laatste zondag van
september. Het grootste eendaagse sportevenement van Haarlem is het uithangbord voor plezier in
bewegen waar in 2024 een recordaantal van 3800 lopers aan deelnamen, waaronder specifieke
groepen als schooljeugd en werknemers van maatschappelijkere partners. Het evenement wordt
mede mogelijk gemaakt met ondersteuning van de gemeente Haarlem, private en maatschappelijke
partners en ca. 300 vrijwilligers.

Sociale basis i.s.m. Buurts

e Haarlemmers ervaren sociale verbondenheid


https://www.loketgezondleven.nl/overzicht-kennis-gala-en-sportakkoord-ii

Haarlemmers zetten zich in voor elkaar en voor hun buurt, wijk of stad

Haarlemmers zijn zo redzaam mogelijk in het dagelijks leven

Haarlemmers hebben een stabiele financiéle situatie en zijn financieel redzaam
Haarlemmers ervaren een goede gezondheid

Alle kinderen en jongeren in Haarlem groeien gezond en veilig op en kunnen zich goed
ontwikkelen

Haarlemmers met een afstand tot de arbeidsmarkt doen mee met waardevol werk

Specifiek zijn voor SportSupport de portefeuille-onderdelen ‘Sport in de Wijk’, ‘sport & bewegen
binnen beleidsterrein Veiligheid’ en ‘uitvoeringsbudget JOGG’ geselecteerd als onderdeel van de
sociale basis. Deze portefeuille-onderdelen worden sinds 2023 apart aangevraagd door de Haarlemse
coOperatie Buurts waar SportSupport bij aangesloten is. (Zie ook de toelichting bij de doelstelling voor
Sport in het Sociaal Domein) Formeel gesproken vallen deze activiteiten dus buiten de scope van
deze aanvraag, maar omdat de activiteiten in de praktijk naadloos aansluiten bij de
beleidsuitgangspunten van de Sportagenda 2020+ en het Coalitieakkoord en gedragen worden door
het netwerk van SportSupport, verwijzen we zowel in deze aanvraag als in de verantwoording daarvan
veelvuldig naar onze inzet in deze.



Vaste locaties



